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MIT DEM HANDWERK.
FUR DAS HANDWERK.

Jahreshericht 2019
Zentralstelle fur die Weiterbildung im Handwerk
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https://www.instagram.com/zwhev/?hl=de
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,Gemeinsam mit unseren Mitgliedern und Partnern haben
wir 2019 viel erreicht und ein stabiles Fundament fur die
kommenden Herausforderungen gelegt.”

Lehrgange Priifen Neue Medien Dienstleistungen Projekte Gremien Events

GEMEINSAM AUF EINEM GUTEN WEG.

E-Learning, Onlinelosungen fur Fortbildungen und Meetings, digitales Prufen —viele Themen, die in
den ersten Monaten des Jahres 2020 an Aktualitat gewonnen haben und die das Lehren und Lernen
im Handwerk nun noch schneller verandern werden, hat die ZWH bereits 2019 vorangetrieben.

Dazu wurden im Rahmen des Bildungs- und Arbeitsprogramms und in den durchgefuhrten Projek-
ten weitere zukunftsrelevante Themen wie Weiterbildungs- und Prufungsqualitat, Nachhaltigkeit
und die Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in den Arbeitsmarkt angepackt.

Die Zukunft im Blick haben wir auch innerhalb der ZWH - und haben im vergangenem Jahr in
unsere Kopfe und Fahigkeiten investiert. Dieser Kompetenzzuwachs in vielen Bereichen kommt
unseren Mitgliedern und Partnern zugute und auflert sich auch im erweiterten Portfolio der
ZWH Dienstleistungs-GmbH.

Auf den folgenden Seiten geben wir Ihnen einen Uberblick tiber unsere Arbeit und Erfolge im
Jahr 2019, den Sie auch als Leistungskatalog fur die Gegenwart und die Zukunft lesen konnen.
Wir danken unseren Mitgliedern, Kunden und Partnern fur das entgegengebrachte Vertrauen
und freuen uns auf die weitere gute Zusammenarbeit und auf neue Herausforderungen.

Sebastian Knobloch
Geschaftsfuhrer
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Seiten Lehrgangsunterlagen und -folien Handwerkskammern sind

‘% stehen im ZWH-Intranet bereit . ILIAS-Partner der ZWH @

ARBEIT IN
ZAHLEN [ .
R I

Minuten Prifungsaufgaben-Zeit
stehen in den PADB zur Verfiigung

Nutzerinnen und Nutzer sind im
ZWH-Intranet angemeldet
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0] LEHRGANGE

Die ZWH entwickelt — gemeinsam mit Fachverbanden und Experten
aus Bildungszentren — Entwurfe fur Fortbildungsprufungsregelun-
gen, Rahmenlehrplane fur Vorbereitungskurse sowie umfangreiche
Lehr-Lernmaterialien und -programme fur Dozierende in handwerk-
lichen Bildungszentren.

Ziel der Arbeiten ist es, eine bundesweit einheitliche und qualita-
tiv hochwertige Weiterbildung im Handwerk zu unterstutzen. Ein
Schwerpunkt der Arbeiten im Jahr 2019 lag darin, bestehende Lehr-
Lernunterlagen zu aktualisieren und konzeptionell starker an den
Bedurfnissen der Dozierenden in den Bildungszentren auszurich-
ten, um ihnen die Interpretation von Verordnung und Rahmenlehr-
plan sowie eine qualitativ hochwertige Prufungsvorbereitung ein-
facher zu machen.

Zudem wurde 2019 mit der Entwicklung von Add-on-Kurseinheiten

zum Thema ,Digitalisierung” begonnen, die an die Meistervorbe-
reitung zum Teil Ill angedockt werden konnen.

Events




DOZIERENDE FINDEN,
QUALIFIZIEREN UND BINDEN

Am 7. November 2019 fand in Luneburg im Techno-
logiezentrum (TZH) der Handwerkskammer Braun-
schweig-Luneburg-Stade die ZWH-Tagung ,,Dozierende

finden, qualifizieren und binden” statt.

Auf der Veranstaltung, die sich insbesondere an
Fuhrungskrafte in Bildungszentren der Handwerks-
kammern sowie an Lehrgangs-Koordinatorinnen und
-Koordinatoren richtete, wurden von den rund 30
Teilnehmenden Argumente, Moglichkeiten und gute
Beispiele im Kontext der Dozierendensuche und -bin-

dung diskutiert und festgehalten.

Gastbeitrage der HWK fur Munchen und Oberbayern
und der HWK Aachen haben zudem beleuchtet,
welche Angebote existieren, um Dozierende zu
qualifizieren. Die Dokumentation zur Tagung kann

im ZWH-Intranet abgerufen werden.

....................................................

S0 ZWH| TAGUNG
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Meistervorbereitung

Die Meistervorbereitungsunterlagen der ZWH bestehen jeweils aus einer Teilnehmerunterlage
und einem Dozentenskript. Das Dozentenskript umfasst neben den Teilnehmerunterlagen zusatz-
lich Musterldsungen zu den Ubungsaufgaben.

2019 wurden folgende Unterlagen aktualisiert und ZWH-Mitgliedern zur Verfugung gestellt:
= Teil Il im Zimmererhandwerk

Zudem wurde mit der Aktualisierung folgender Unterlagen begonnen:
= Teil Il im Installateur- und Heizungsbauerhandwerk

= Teil Il im Feinwerkmechaniker- und im Metallbauerhandwerk

= Teil Il im Maler- und Lackiererhandwerk

= Teil Ill der Meisterprufung

Fortbildungen

Eine Kernaufgabe der ZWH besteht darin, neue Lehrgangskonzepte zu entwickeln und diese
anschlieBend laufend zu aktualisieren. 2019 wurden die Unterlagen zu folgenden neuen bzw.
aktualisierten Lehrgangen im ZWH-Intranet zur Verfugung gestellt:

= Gebaudeenergieberater/in (HWK)

= Geprufte/r Vertriebsspezialist/in (HWK)

Zertifikatslehrgange

Zudem entwickelt die ZWH Zertifikatslehrgange, deren Stundenumfang bei ca. 40 Unterrichts-
einheiten liegt. 2019 wurden folgende Lehrgange fertiggestellt:

= Building Information Modeling (BIM) im Handwerk (Basiskurs)

= Stationare Energiespeicherung
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Rahmenlehrplane

Ein wesentliches Instrument zur bundesweiten Qualitatssicherung der handwerklichen Weiter-
bildung sind die Rahmenlehrplane der ZWH. 2019 wurde der Meistervorbereitungsrahmenlehr-
plan fur die Teile | und Il im Installateur- und Heizungsbauerhandwerk aktualisiert und im ZWH-

Intranet bereitgestellt.

Daruber hinaus wurden 2019 die folgenden Rahmenlehrplanverfahren fortgefuhrt bzw. begonnen:
= Geprufter Restaurator im Handwerk

Teil I und Il im Bursten- und Pinselmacherhandwerk

Teil I und Il im Elektrotechnikhandwerk

Teil I und Il im Fotografenhandwerk

Teil I und Il im Karosserie- und Fahrzeugbauerhandwerk

Teil I und Il im Zweiradmechanikerhandwerk

Teil I und Il im Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk

Alle Rahmenlehrplane werden den Mitgliedshandwerkskammern nach Finalisierung im ZWH-
Intranet zur Verfugung gestellt.

Leitfaden fur Dozierende in handwerklichen Bildungszentren

Gemeinsam mit der Handwerkskammer fur Munchen und Oberbayern sowie der Alanus Hoch-
schule und gefordert durch BMBF-Mittel, hat die ZWH den Leitfaden ,Weiterbildungsqualitat”
fur Dozierende in handwerklichen Bildungszentren erstellt. Der Leitfaden gibt praxisbezogene
Antworten auf wesentliche Fragen, die Dozierende bei der Vorbereitung, Durchfuhrung oder
Nachbereitung ihrer Kurse haben. Der Leitfaden steht seit 2019 im ZWH-Intranet zur Verfugung.
Die Print-Version kann gegen Entgelt bei der ZWH bezogen werden. Aufgrund der hohen Nach-
frage zeichnet sich bereits eine Neuauflage im Jahr 2020 ab.

Neue Medien

Dienstleistungen Projekte  Gremien Events

16.694

Seiten Lehrgangsunterlagen stehen
Im ZWH-Intranet bereit.

....................................................

e Martin Diart

. Tel: 0211/302009-26
‘I mdiart@zwh.de
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02 PRUFEN

Die Prufungsarbeit zahlt zu den wichtigsten Aufgaben der Hand-
werksorganisation. Von ihr hangt die Qualitat der handwerklichen
Ausbildung, Meisterfortbildung und Weiterbildung ab. Unterstut-
zung gibt es von der ZWH.

Mit dem Aufbau und der Weiterentwicklung von Prufungsauf-
gabendatenbanken, der Pflege des offiziellen Pruferportals des
Deutschen Handwerks sowie der Uberarbeitung der Zeugnis-
datenbank trug die ZWH auch im Jahr 2019 zur Qualitatssicherung
der Weiterbildung im Handwerk bei.
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2. ZWH-PRUFERTAG

Am5. November 2019 fand zum zweiten Mal der ZWH-
Prufertag statt. Ein thematischer Schwerpunkt der
Veranstaltung in Luneburg mit rund 60 Teilnehmenden
aus 33 Handwerkskammern waren die bevorstehenden
Anderungen des Berufsbildungsgesetzes und die
daraus folgenden Konsequenzen fur die Praxis in
den Kammern. Die Prasentationen und das Protokoll

der Veranstaltung sind im ZWH-Intranet abrufbar.

Der nachste Prufertag der ZWH findet am 10. Novem-
ber 2020 statt.

....................................................

ZWH | TAGUNG

PRUFEN & QUALITATSSICHERUNG
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Aufbau von Prifungsaufgabendatenbanken (PADB)

Um die Qualitat und Akzeptanz von Meister- und Fortbildungsprufungen im Handwerk zu
steigern und die Prufungsausschusse zu entlasten, wurde die ZWH durch ihre Mitglieder be-
auftragt, die kooperative Entwicklung von Prufungsaufgaben zu begleiten und zu moderieren
sowie die Aufgaben uber zentrale Prufungsaufgabendatenbanken (PADB) bereitzustellen.

Uber das Priiferportal stehen den Mitgliedskammern mittlerweile 15 Prifungsaufgabensatze fir
verschiedene Meister- und Fortbildungsprufungen zur Verfugung, die auf der Grundlage des
Bildungs- und Arbeitsprogramms der ZWH gemeinsam mit Expertinnen und Experten aus den
Handwerkskammern und Fachverbanden entwickelt bzw. uberarbeitet und bereitgestellt wurden:
= Geprufte/r Betriebswirt/in nach der Handwerksordnung

= Geprufte/r Kaufmannische/r Fachwirt/in nach der Handwerksordnung

= Meisterprufung im Installateur- und Heizungsbauerhandwerk

= Meisterprufung im Metallbauerhandwerk

= Meisterprufung im Feinwerkmechanikerhandwerk

= Meisterprufung im Friseurhandwerk

= Meisterprufung im Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk

Die PADB fur die Meisterprufung im Kosmetikergewerbe wurde in 2017 entwickelt und in 2019
revidiert. Alle Prufungsaufgaben wurden auf ihre Aktualitat hin uberpruft und didaktisch erneut
gesichtet. Diese Pflege der Datenbank erfolgt im regelmal3igen Zyklus.

Gestartet ist 2019 der Aufbau einer PADB fur die Meisterprufung im Elektrotechnikerhand-
werk. Der Aufbau der PADB Elektrotechnikermeister/in erfolgt gemeinsam mit dem Zentral-
verband der Deutschen Elektro- und Informationstechnischen Handwerke. Am Auftaktworkshop
am 15. Oktober 2019 nahmen 20 Handwerkskammern teil.



FAQ-Listen zu Meister- und Fortbildungs-
prufungen und Formelsammlung

Zur Unterstutzung der Prufungsabteilungen
der Handwerkskammern und der Prufungs-
ausschusse hat die ZWH gemeinsam mit
Expertinnen und Experten aus den Hand-
werkskammern FAQ-Listen zu Meister- und
Fortbildungsprufungen erarbeitet, die ge-
werkeubergreifend alle wesentlichen Fragen
zu den Grundlagen sowie den Phasen des
Prufungsprozesses beantworten. Fur die kauf-
mannischen Fachwirte und die Betriebswirte
wurde auBerdem eine einheitliche Formel-
sammlung entwickelt. Sie kann als Grundlage
fur Prufungsarbeiten eingesetzt werden. Die
FAQ-Listen und die Formelsammlung sind im
Pruferportal und im ZWH-Intranet abrufbar.

Leitfaden zur handlungsorientierten
Gestaltung von Prufungsaufgaben
Gemeinsam mit dem Forschungsinstitut fur
berufliche Bildung im Handwerk (FBH) hat die
ZWH den Leitfaden , Prufungsaufgaben hand-
lungsorientiert gestalten. Leitfaden fur Prufer-
innen und Prifer” entwickelt. Den gesamten
Leitfaden konnen Mitglieder im ZWH-Intranet
kostenfrei herunterladen.

= ZWH | JAHRESBERICHT 2019
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Zeugnisdatenbank im Pruferportal
aktualisiert und ins Englische libersetzt
Abgeschlossen wurde 2019 die Aktualisie-
rung der Zeugnisdatenbank im Pruferportal.
Alle deutschen Prufungszeugnisse wurden
aktualisiert und ins Englische ubersetzt.

Datenschutzschulungen

fur Priiferinnen und Priifer

Auch 2019 hat die ZWH wieder Datenschutz-
schulungen fur Pruferinnen und Prufer durch-
gefuhrt. Das nochmals uberarbeitete und um
weitere relevante Themen und Materialien an-
gereicherte Schulungskonzept bietet ehren-
amtlich tatigen Prufenden in einer dreistun-
digen Schulung einen kompakten Uberblick
uber die einzuhaltenden, gesetzlichen Bestim-
mungen und enthalt eine Vielzahl praktischer
Tipps zur Umsetzung und zur Erhohung der
Datensicherheit.

Lehrgange Neue Medien

Dienstleistungen Projekte  Gremien Events

In den PADB stehen Prufungsaufgaben
hereit mit einer Gesamtpunktzahl von

....................................................

Dr. Mirjam Brautmeier
Tel: 0211/302009-22

mbrautmeier@zwh.de
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03 NEUE MEDIEN

Die ZWH agiert seit vielen Jahren als Full-Service-Dienstleister
in den Bereichen System- und Contentbereitstellung, Content-

entwicklung und Online-Qualifizierung

In den letzten Jahren hat die ZWH viele Bildungseinrichtungen

bei der Einfuhrung von E-Learning betreut und eine Reihe von
Im Auftrag des Bundesministeriums fur

E-Learning-Projekten
Bildung und Forschung (BMBF) durchgefuhrt

lhren Mitgliedskammern stellt die ZWH die Nutzung des Lern-

managementsystems ILIAS kostenlos zur Verfugung und unter-
stutzt bei der Einfuhrung. Zu diesem Angebot gehoren auch die

Anpassung des ILIAS-Systems an das Corporate Design der Kam-
mern, eine Wunsch-URL und die Konferenzlosung Adobe Connect.

Inzwischen sind 48 Mitgliedskammern |LIAS-Partner der ZWH

(Stand: Mai 2020). Gebundelt werden die Aktivitaten der ZWH in
diesem Bereich in der AG E-Learning und ihren Untergruppen.



I
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AG E-LEARNING

Mit der AG E-Learning unterstutzt die ZWH alle, die
an der Digitalisierung des Lernens in den Handwerks-

kammern beteiligt sind.

Am Prasenztreffen der AG E-Learning, das im Rah-
men der ZWH-Tagung ,,Neue Medien” am 6. Novem-
ber 2019 in Luneburg stattfand, nahmen 13 Hand-
werkskammern teil und diskutierten unter anderem
uber die Neuausrichtung der AG. Zum einen wurde
beschlossen, dass ein virtueller Marktplatz auf ILIAS
eingerichtet wird, auf dem sich die Mitglieder uber
E-Learning-Materialien und -konzepte aus den Hand-
werkskammern informieren und austauschen konnen.
Des Weiteren wurden die aktuell bestehenden Themen
besprochen und in drei Gruppen zusammengefasst:
Medienkompetenz  und  ILIAS.

Nutzerakzeptanz,
Zu diesen Themen werden in Zukunft regelmallig

Webinare und Web-Konferenzen angeboten.

) ZWH I THGUN
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Lernmanagementsystem ILIAS

Bei der Durchfuhrung von E-Learning-Angeboten setzt die ZWH auf das Lernmanagement-
system ILIAS. Aktuell sind 48 Mitgliedskammern auch ILIAS-Partner der ZWH. 2019 wurde

das ILIAS der ZWH um Funktionalitaten wie das Plugin , Interaktives Video” erweitert. 2019
wurde aullerdem in Zusammenarbeit mit der BuE GmbH eine ILIAS-Schnittstelle entwickelt,
mit der sich das lokale Vorgangsbearbeitungssystem (VBS) der Handwerkskammern und die

jeweilige ZWH-ILIAS-Lernplattform um weitere Funktionen verzahnen lassen.

ZWH-Lernwelt-App
Mit der seit 2019 verfugbaren ZWH-Lernwelt-App konnen
ILIAS-Partner der ZWH ihren Dozierenden und Teilneh-
menden einen einfachen und schnellen Zugang per Smart-
phone oder Tablet zu ILIAS-Kursen, Gruppen und Adobe
Meetings ermoglichen. In der App konnen Dokumente, Pra-
sentationen, Video- und Audiodateien dargestellt werden.
Die Inhalte konnen auBerdem heruntergeladen und zum
Offline-Lernen genutzt werden. Bei Anpassungen durch
Dozierende werden die Downloads aktualisiert. Die ZWH-
ILIAS-App kann im PlayStore (Android) sowie im App Store

(i10S) heruntergeladen und installiert werden.

Weitere Infos, die Preisliste zur Nutzung und Anpassung
ans Kammerdesign sowie einen Demo-Zugang gibt es hier:

https://zwh.de/ilias-app



https://zwh.de/ilias-app
https://apps.apple.com/de/app/apple-store/id1451809940
https://play.google.com/store/apps/details?id=ch.studerraimann.ilias.zwh
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eDozent — Online lernen, wie man online lehrt

Seit 2019 steht im ILIAS-System der ZWH der ,,eDozent” zur Verfliigung. Dabei handelt es sich
um eine strukturierte Sammlung von zehn interaktiven Online-Lernmodulen, in denen Themen
rund ums digitale Lehren und Lernen behandelt werden. Diese sind im Vorlagenbereich der
ZWH im ILIAS-System hinterlegt. Der ,,eDozent” wurde fiir selbstgesteuertes Lernen konzipiert.
Ein entsprechendes Blended-Learning-Seminar wird die ZWH im Jahr 2020 anbieten. Die Zerti-
fizierung durch die Staatliche Zentralstelle fur Fernunterricht (ZFU) ist im laufenden Prozess.

Kostenfreies Lernprogramm zur Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Zur Unterstutzung bei der Umsetzung der DSGVO stellt die ZWH den Mitgliedskammern ein
kostenfreies Lernprogramm , Datenschutz fur Mitarbeiter nach DSGVO"” zur Verfligung. Das
E-Learning-Modul ist uber das ZWH-Intranet aufrufbar und vermittelt in ca. 45 Minuten die
DSGVO-Grundlagen. Nach erfolgreicher Bearbeitung kann ein personalisiertes Zertifikat

heruntergeladen werden, das der Erfullung der gesetzlichen Nachweispflicht dient. SChUIU“gen und WorkShops ZUMm

Gemeinsames Fach- und Betriebswirtportal des Handwerks Thema Neue Medien hat dle ZWH

Um die Fortbildungen zum Gepriiften Kaufmannischen Fachwirt (HwO) und dem Gepriiften 2019 durchgeﬁihrt_
Betriebswirt nach der Handwerksordnung bekannter zu machen, ziehen die zentralen Akteure
hinter den Fortbildungen seit 2019 an einem Strang.

Das Institut fur Betriebsfuhrung im DHI (itb), die Verlagsanstalt Handwerk, Holzmann Medien
und die ZWH haben sich auf eine gemeinsame Strategie verstandigt und planen zusammen mit
den Handwerkskammern die Erstellung eines Informations- und Marketingportals fur die kauf-
mannischen Aufstiegsfortbildungen. Das Portal ist Bestandteil des Bildungs- und Arbeitspro- .
gramms 2020 der ZWH.

Stefan Gerstner
Tel: 0211/302009-43

sgerstner@zwh.de
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04 DIENSTLEISTUNGEN

Die Erfahrungen und das Know-how der ZWH in Sachen Lehrgangs-
entwicklung, Prufen, Lernen und Lehren mit Neuen Medien sowie

Grafikdesign und Veranstaltungsmanagement haben sich herum-

gesprochen und werden nachgefragt
Daruber hinaus setzt sich die ZWH weltweit fur die berufliche
Bildung ein und fuhrt internationale Bildungsprojekte durch,
erstellt Bildungs- und Machbarkeitsstudien und unterstutzt bei
der Weiterbildung von Ausbildungspersonal in anderen Landern.

Viele dieser Aktivitaten sind in der ZWH Dienstleistungs-GmbH be-

heimatet. Zu den angebotenen Dienstleistungen gehoren neben der

Durchfuhrung von Online-Prufungen oder der Konzeption und Um-

setzung von E-Learning-MaBnahmen auch die Konzeption, das Lay-
out und die Redaktion von Materialien fiir die Offentlichkeitsarbeit

oder das Bildungsmarketing
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ONLINE-PRUFEN —
VON PAPIER ZU DIGITAL

Prufungen nicht mehr in Papierform, sondern digital
abzunehmen, ist eine zukunftsweisende Option. Die
ZWH beratund begleitet die Handwerkskammern und
andere Handwerksorganisationen bei der Umsetzung

des Online-Prufens.

Von Handwerkskammern und Verbanden werden

in Zusammenarbeit mit der ZWH folgende digitale

Prufungen angeboten:

= Abschlussprufung Teil 1 und Teil 2 fur
Kaufleute fur Buromanagement

= Gesellenprufung Teil 1 und Teil 2 fur
Kraftfahrzeugmechatroniker*in

= Meisterprufung Teil IV

® Fortbildungsprufung ,,Fachleute fur
kaufmannische Betriebsfiihrung (HwQ)”

= Fortbildungsprifung , Technische Fachwirte (HWK)"

® Fortbildungsprufung ,,Fachleute fur

kaufmannische Betriebsfiihrung (HwQ)”

....................................................

Qung Schroeter-Tan
Tel: 030/20619-540

gtan@zwh.de
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Mieten statt kaufen: Ab Herbst 2020
bietet die ZWH ein Full-Service-Ange-
bot fir das Online-Priifen an.

Die Infrastruktur fir digitale Priifungen
besteht aus Priifungslaptops und einem
mobilen Laptopschrank.
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Moglichkeiten des Online-Prufens

Durch den Einsatz eines digitalen Prufungs-
systems kann der komplette Prufungsablauf —
von der Aufgabenerstellung uber die Pru-
fungsdurchfuhrung bis hin zur Archivierung
— vollstandig digital abgebildet werden. Pru-
fungsaufgaben in einer Datenbank konnen
individuell erweitert und Prufungsaufgaben-
satze schnell anhand ausgewahlter Kriterien
zusammengestellt werden.

Neben Multiple- und Single-Choice-Aufgaben
bieten Prufungssysteme noch weitere Aufga-

bentypen, uber die sowohl geschlossene, als
auch offene Fragestellungen abgebildet werden
konnen, z. B. offene Textaufgaben, Eingabe-
felder, Tabellen zum Ausfullen oder die Zu-
ordnung von Textteilen und Bildern. Digitale
Prufungen genieBen eine hohe Akzeptanz
bei der heutigen Generation der Prufungs-
teilnehmenden. Das Losen von Prufungs-
aufgaben am Computer sorgt fur eine struktu-
rierte Bearbeitung der Aufgaben, liefert
lesbare und dadurch schneller korrigierbare
Ergebnisse.

Mieten statt kaufen: Neues Full-Service-Angebot fur das Online-Prufen
Eine groBe Herausforderung bei der Durchfuhrung von Online-Prufungen ist die Bereitstellung der be-

notigten (mobilen) Endgerate, deren Wartung und Aktualisierung sowie eine gesicherte, standige Ver-

bindung zum Internet. Diese Herausforderungen lassen sich mit dem neuen Full-Service-Angebot der
ZWH losen. Ab Herbst 2020 bietet die ZWH die Moglichkeit an, eine geeignete Prufungsinfrastruktur ab

30 Prufungslaptops zu mieten.

der ZWH online ihre Abschluss-, Forthildungs-

4 0 J 4 Personen haben 2019 mit Unterstiitzung
] hzw. Meisterpriifung ahsolviert.

ONLINE-PRUFEN
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INTERNATIONALE BERUFSBILDUNGS-
ZUSAMMENARBEIT: PROJEKTE UND
DIENSTLEISTUNGEN

Im Bereich , Internationalisierung der Berufsbildung”
bietet die ZWH diverse Dienstleistungen an und
unterstutzt ihre Mitglieder bei der Planung und

Durchfuhrung internationaler Bildungsprojekte.

Zum Portfolio der ZWH in diesem Bereich gehoren
Projektmanagement und Projektkoordination fur inter-
nationale Berufsbildungsprojekte im geforderten und
nichtgeforderten Bereich, die Durchfuhrung eigener
internationaler berufspadagogischer Schulungen so-
wie die Beratung zum Auf- und Ausbau eines dualen
Berufsbildungssystems. Bei Interesse an einer Zusam-

menarbeit sprechen Sie uns gerne an.

....................................................

Juliane Kriese
Tel: 0211/302009-51

jkriese@zwh.de

Home

n ..................................................... .

Neue ZWH-Qualifizierung: IVET-Trainer
Der IVET-Trainer ist ein innovatives Semi-
nar fur die gemeinsame Qualifizierung von
betrieblichem Ausbildungspersonal, schuli-
schem Berufsbildungspersonal und Lei-
tungspersonal von Berufsbildungseinrich-
tungen im Ausland. Den Teilnehmenden
werden das duale Berufsbildungssystem
und ihre jeweilige Rollen darin aufgezeigt.
Sie erarbeiten interaktiv, wie sie die Ausbil-
dung handlungsorientiert vorbereiten,
durchfuhren und abschlieBen. In Gruppen-
arbeiten werden die theoretischen Inhalte
zu den Themen Mitarbeiterfuhrung und
Kommunikation angewandt. Dieses Ange-
bot ist einmalig am internationalen Weiter-
bildungsmarkt.

Lehrgange Priifen Neue Medien

Dienstleistungen

Projekte  Gremien  Events

Berufliche Bildung im Maurerhandwerk in Kosovo

..................................................................

.................................................................

Forderung: Bundesland Bayern, Bundesminist. fur wirtschaftl. Zusammenarbeit (BMZ)

Partner:

Gemeinsam mit der Handwerkskammer fur
Munchen und Oberbayern fuhrte die ZWH
2019 das GlZ-Vorhaben ,,Berufliche Bildung
im Maurerhandwerk in Kosovo” durch.

Handwerkskammer fur Munchen und Oberbayern

...................................................................................................................................

Das Herzstuck des Projekts bildete die Fort-
bildung von 18 Bauhandwerkern zu Berufs-
ausbildern im Maurerhandwerk. Zudem nah-
men die Fortbildungsteilnehmer an einer
Hospitationsreise teil, um Ausbildung in den
Berufsbildungszentren in Traunstein und
Weilheim hautnah zu erleben. Am 8. Oktober
2019 fand die feierliche Zertifikatsubergabe
im Rahmen des 20-jahrigen Jubilaums zur
deutsch-kosovarischen Berufsbildungszu-

sammenarbeit in Pristina statt.

Internationale Berufsbildungszusammenarbeit in China

..................................................................

..................................................................

Im Sommer 2019 reisten Vertreterinnen des
ZWH-Bereichs ,Nachhaltigkeit und Internati-
onalisierung der Berufsbildung” auf Einla-
dung der chinesischen Firma Synergy Educa-
tional Technology Company Ltd. (Fa. Synergy)

.................................................................

.................................................................

nach China, um mogliche Kooperationen in
der dualen Berufsausbildung im Bereich Me-
chatronik zu besprechen. Wahrend der Reise
wurden Memoranda of Understanding (MoU)
mit sechs Berufscolleges unterzeichnet.

INTERNATIONALES
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BILDEN MIT NEUEN MEDIEN —
VON DER ENTWICKLUNG BIS
ZUM HOSTING

Sie planen eine App, eine Internetseite oder eine
Lernplattform und sind auf der Suche nach einem
Anbieter, der sich im Handwerk auskennt und der von
der ldee uber die zielgruppengerechte Umsetzung

bis hin zum Hosting alles aus einer Hand anbietet?

Seit vielen Jahren ist die ZWH im Bereich Lehren und
Lernen mit neuen Medien aktiv und agiert als Full-
Service-Dienstleister in diesem Bereich. Neben der
Systembereitstellung und der Contententwicklung
liegt die Kernkompetenz der ZWH in der medien-
didaktischen Beratung bei der Einfuhrung und
Umsetzung von digitalen oder digital unterstutzten
Bildungsangeboten. Des Weiteren haben wir unsere
Kompetenzen auf Webentwicklung, UX-Design
und Serverhosting ausgedehnt und bieten diese
Dienstleistungen nun uber die ZWH Dienstleistungs-
GmbH an.

....................................................

Stefan Gerstner
Tel: 0211/302009-43

sgerstner@zwh.de
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Konzeption und Erstellung von Blended-Learning-Kursen

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Fur die Signal IDUNA erstellte die ZWH ein didaktisches Konzept fur die neuen Blended-Lear-
ning-Kurse ,Fachberater Handwerk und Handel” und ,Fachberater Offentlicher Dienst”. Teil
des Auftrags waren die Drehbucherstellung fur die Fortbildung und die technische Umsetzung.

Anpassung der ILIAS-App an das ILIAS-System

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Mit der ZWH Lernwelt-App konnen ILIAS-Partner der ZWH ihren Dozierenden und Teilnehmen-
den einen einfachen und schnellen Zugang per Smartphone oder Tablet zum ILIAS-System er-
moglichen. Die App kann an das System des ILIAS-Partners gekoppelt werden sowie in dessen
Corporate Design gebrandet werden. 2019 nahmen drei Kammern dieses Angebot wahr.

Bereitstellung ILIAS-System und Adobe Connect
Auftraggeber: Landwirtschaftskammer NRW, Berufsforderungswerk Dortmund,
Fachverlag des deutschen Bestattungsgewerbes u.v.m.

...................................................................................................................................

Uber die ZWH Dienstleistungs-GmbH stellt die ZWH das ILIAS-Sytem weiteren Partnern zur
Verfugung und ermoglicht ihnen einen einfachen Einstieg ins E-Learning.

Sie planen E-Learning- oder Blended-Learning MaBnahmen?

Wir unterstutzen und beraten Sie gerne bei der mediendidaktischen Kon-
zeption und technischen Umsetzung sowie bei einer ZFU-Zertifizierung. NEUE MEDIEN


mailto:sgerstner%40zwh.de?subject=

UNSER HANDWERK:
KOMMUNIKATION UND DESIGN

Wir entwerfen Broschuren, Layouts und Designs,
erstellen Flyer. Wir erfinden Slogans, entwickeln Logos,
konzipieren Veranstaltungen und setzen sie um. Wir
finden die richtigen Worte und die passende Optik
fur Ihr Anliegen und verschaffen lhnen einen guten
Auftritt.

Wir haben langjahrige Erfahrung im Bereich grafi-
scher Dienstleistungen und im Veranstaltungs-
management fur Organisationen aus dem Handwerk
und dem Bildungsbereich sowie fur offentlich gefor-

derte Projekte. Profitieren Sie von unserem Konnen.

Wir machen die Offentlichkeitsarbeit, die Sie brau-
chen und setzen lhr Projekt von der ersten Idee bis
zur Fertigstellung erfolgreich um. Sprechen Sie uns
an. Gerne stellen wir lhnen unser Portfolio vor und

erstellen lhnen ein Angebot.

....................................................

Moana Brunow
Tel: 0211/302009-25

mbrunow®@zwh.de
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AUTOBERUFE IM DIGITALEN WANDEL
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STUDY TOUR 2019 nach Israel — Digitalisierung der Berufsbildung

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Layout des Berichtes der ,STUDY TOUR 2019 nach Israel — Digitalisierung der Berufsbildung” im
Rahmen des deutsch-israelischen Programms zur Zusammenarbeit in der Berufsbildung.

Treffpunkt Berufsbildung des Deutschen Kfz-Gewerbes

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Veranstaltungsunterstutzung und Entwicklung des Veranstaltungsdesigns des Kongresses
.Level up! AutoBerufe im digitalen Wandel — Treffpunkt Berufsbildung des Deutschen Kfz-
Gewerbes” mit rund 280 Teilnehmenden am 30. Oktober 2019 in Fulda.

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Produktion von 2.000 Ordnern mit den Unterlagen des PrimAQ-Werkzeugkastens, mit denen die
Ausbildungsqualitat in Betrieben systematisch gemessen und weiterentwickelt werden kann.

Berufsbildung ohne Grenzen ValiKom

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Fur das Projekt ,,Berufsbildung ohne Gren-
zen” wurden verschiedene Give-aways ent-

Fur das Projekt , ValiKkom” wurden verschie-
dene Schulungsunterlagen gelayoutet, aktua-

lisiert und produziert.
GRAFIK

worfen und umgesetzt.
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Die ZWH fuhrt auf Landes- und Bundesebene Bildungsprojekte
im offentlichen Auftrag durch. Die Themenbreite reicht von der
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund uber Aus-
bildungsqualitat bis hin zur Nachwuchssicherung im Handwerk
und die Digitalisierung der beruflichen Bildung.

Die Ziele dabei: Die berufliche Bildung und das Handwerk starken.



Forderung:

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)

und Europaischer Sozialfonds (ESF)

Partner:
Entwicklungsgesellschaft fur berufliche Bildung
mbH (ebb), Charta der Vielfalt e.V., DGB Bildungs-

werk Bund (Support Faire Integration)

Laufzeit:
01.01.2019-31.12.2022

www.netzwerk-iq.de
www.zwh.de/projekte/netzwerk-iq

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

IQ

Home

Lehrgange  Priifen Neue Medien Dienstleistungen Projekte  Gremien Events

MULTIPLIKATORENPROJEKT 1Q IM RAHMEN DES FORDERPROGRAMMS
,INTEGRATION DURCH QUALIFIZIERUNG (1Q)"

Das Forderprogramm ,Integration durch
Qualifizierung (I1Q)" zielt auf eine nachhaltige
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration
von Erwachsenen mit Migrationshintergrund
ab und unterstutzt die Umsetzung des 2012
in Kraft getretenen ,,Anerkennungsgesetzes”.

Die ZWH e.V. ist Trager des bundesweiten 1Q
Multiplikatorenprojektes. Sie stellt dem Pro-
gramm das virtuelle Klassenzimmer zur Ver-
fligung, unterstiitzt die bundesweite Offent-
lichkeitsarbeit, publiziert das Magazin CLAVIS
und organisiert bundesweite Veranstaltungen,
wie das |Q Netzwerkforum.

Dieses wurde im Juni 2019 mit rund 300 Teil-
nehmenden im Kongresshotel Estrel in Berlin
durchgefuhrt. Die Servicestelle ,Virtuelles
Lernen” bot hier in Kooperation mit den 1Q
Fachstellen ,Beratung und Qualifizierung”
und , Berufsbezogenes Deutsch” einen Work-
shop zum virtuellen Lernen und Lehren in und
mit ILIAS an.

Botschafterinnen und Botschafter

des Handwerks

Die Initiative ,,Botschafterinnen und Botschaf-
ter des Handwerks” wurde 2019 als Unter-
stutzungsangebot zur Fachkraftesicherung fur
die Handwerksorganisationen entwickelt. Mit
den Kammern in Aachen, Hannover, Hildes-
heim-Sudniedersachsen und Sudthuringen
als Pilotierungspartner wurden Azubis, Gesel-
linnen und Gesellen sowie Inhaberinnen und
Inhaber von Handwerksbetrieben als Botschaf-
terinnen und Botschafter (BBH) gewonnen.
Die BBH sind Menschen mit familiaren Zu-
wanderungsgeschichten und selbst Einge-
wanderte. Fur sie werden Qualifizierungsange-
bote entwickelt und umgesetzt. Sie treten auf
Veranstaltungen auf und werben mit ihren
Erfahrungen fur Berufswege ins Handwerk.
Dadurch flankieren sie die Beratungs- und In-
formationsangebote der Handwerkskammern.

G

@ Botschafterinnen

@ und Botschafter
@l des Handwerks


http://www.netzwerk-iq.de
http://www.zwh.de/projekte/netzwerk-iq
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Forderung:
Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF)

Partner:
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)

Laufzeit:
01.01.2006-31.12.2020

www.zwh.de/jobstarter-regionalbuero-west

‘\V‘ 4
§ ]obstarter

Fiir die Zukunft ausbilden

V
v eqast
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JOBSTARTER —
REGIONALB{RO WEST

Neue Ausbildungsplatze und Losungswege
fur aktuelle Herausforderungen auf dem Aus-
bildungsmarkt und in der Ausbildung finden
— darauf zielt das JOBSTARTER-Programm
ab. Seit 2006 greift das Programm berufs-
bildungspolitische Themen auf und erprobt
innovative Ansatze in den Regionen. Dabei
wird die duale Berufsausbildung gefordert,
um kleine und mittlere Unternehmen fur die
Zukunft zu starken.

Das bei der ZWH angesiedelte JOBSTARTER-
Regionalburo West begleitet aktuell 32 Pro-
jekte in seinen Zielregionen Nordrhein-West-
falen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland.

Ziele der Projekte sind die nachhaltige Fach-
kraftesicherung bei kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) und Kleinstbetrieben,
die Verbesserung der Zugangschancen fur
Jugendliche mit Migrationshintergrund zur
Berufsausbildung, die Gewinnung von Stu-
dienabbrechern fur die duale Ausbildung
sowie eine bessere Verzahnung von Aus- und
Weiterbildung.

Bundesbildungsministerin Anja Karliczek besucht das Ausbildungs-
projekt ,,KungFu — Kunststoff goes Future” in Lemgo.

Daruber hinaus hat das Regionalburo West
2019 an 28 Veranstaltungen mitgewirkt bzw.
diese selbst konzipiert und veranstaltet. Ein
Highlight war der Besuch der Bundes-
bildungsministerin Anja Karliczek (CDU) bei
dem Ausbildungsprojekt ,,KungFu — Kunststoff
goes Future” der Lippe Bildung eG in Lemgo.
Die Ministerin besuchte das Regionalburo
West-Projekt im Rahmen der Initiative ,Jahr
der Berufsbildung”.


http://www.zwh.de/jobstarter-regionalbuero-west

HANDWERK™

i igiorit in Bartrebew vl rken?
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HANDWERKhochN —

NACHHALTIGKEIT IN HANDWERKSBETRIEBEN STARKEN

Ziel des Projekts ,Nachhaltigkeit in Hand-
werksbetrieben starken” ist es zum einen, das
bereits vorhandene, vielfaltige Engagement
von Handwerksbetrieben im Bereich Nach-

Die Internetseite nachhaltiges-handwerk.de
dient als Informationsplattform zum Thema
Nachhaltigkeit und Betriebe erhalten dort mit
unserem Quick-Check einen ersten Eindruck

haltigkeit sichtbar zu machen. Zum anderen daruber, wie nachhaltig sie bereits agieren.

Forderung: sollen Fuhrungskrafte von Betrieben befahigt —
Bundesministerium fir Bildung werden, ihre Geschaftsstrategie mittels ge- _ >
und Forschung (BMBF) eigneter Instrumente auf nachhaltiges Wirt- T =

schaften auszurichten. _ I' .
Laufzeit: '
01.08.2018-31.07.2021 2019 ist das Projekt mit seiner Auftaktveran-

staltung, dem Start der Projekt-Webseite und
www.nachhaltiges-handwerk.de mit Workshops fiir Betriebe in die Offentlich-

keit getreten. Im Ergebnis des Projekts wer-
den dem Handwerk ein an den Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) angelehnter
Nachhaltigkeits-Navigator sowie ein Nachhal-
tigkeits-Leitfaden, also ein kostenloses, digi-
tales Management-Instrument sowie ein Ar-
beitsbuch zur nachhaltigen Betriebsfuhrung,

zur Verfugung gestellt.

w
\/ In den historischen Rédumlichkeiten der ,, Alten Bérse Marzahn® in Berlin kamen am
w 19. September 2019 zum Auftakt des von der ZWH umgesetzten Projekts ,,HANDWERK-
H A N D W E R I< hochN — Nachhaltigkeit in Handwerksbetrieben stdrken Inhaber und Filihrungskrdfte
. L . B von Handwerksbetrieben und Mitarbeitende anderer Organisationen zusammen, um
Nachhaltigkeit in Betrieben starken! sich zum nachhaltigen Wirtschaften im Handwerk auszutauschen.


http://www.nachhaltiges-handwerk.de

Forderung:

Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF)

Partner:
DIHK Service GmbH

Laufzeit:
01.01.2019-31.12.2021

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Home
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HANDWERKSBETRIEBE FIT MACHEN FUR BERUFSANERKENNUNG —
UBA:HWK STARTET MIT NEUEN AKZENTEN IN DIE ZWEITE PHASE

Mit einem vergroBerten Team, frischen ldeen
und dem Antrieb, Handwerksbetriebe bei
der Ausschopfung neuer Fachkraftepotenziale
noch zielgenauer zu unterstutzen, startete das
vom Bundesministerium fur Bildung und
Forschung geforderte Projekt ,,Unternehmen
Berufsanerkennung (UBA)” 2019 in die zweite
Phase. Die grof8te Neuerung: ZWH und DIHK
Service GmbH bleiben zwar unter einem ge-
meinsamen Projektdach, setzen aber jeweils
eigene Schwerpunkte.

So wurde fur den Bereich ,,Handwerk” ge-
meinsam mit den Partnerkammern Berlin,
Erfurt, fur Munchen und Oberbayern sowie
Sudwestfalen ein Lotsenkonzept erarbeitet,
mit dem Betriebe nicht nur — wie zuvor — uber
Berufsanerkennung als Mittel der Personal-
entwicklung und -gewinnung informiert wer-
den, sondern vor allem eine enge Betreuung
durch den gesamten Anerkennungs-/Anpas-
sungsprozess erhalten. Zusatzlich wurden

Merkblatter)  konzipiert und den vier
,UBA-Betriebslotsen” zwecks praktischer
Erprobung zur Verfugung gestellt. Die
Kommunikationsoffensive erhielt neue, hand-
werksorientierte Akzente und wurde um
zusatzliche Angebote wie z. B. kurze, prag-
nante eTutorials erweitert. Alle bewahrten
Informationsangebote, wie die UBA-Wander-
ausstellung oder die Social Media Kampagne,
wurden auch 2019 in Kooperation mit der
DIHK Service GmbH fortgefuhrt.

Seit 2017 tourt die Wanderausstellung des Projekts durch Deutschland und hat

seitdem viele Menschen erfolgreich tber die berufliche Anerkennung informiert.
2019 wurde sie um die Themen ,,Anpassungsqualifizierung” und ,, Fachkrdfte-
einwanderungsgesetz” erweitert.

/ unternehmen
Hkg berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen

verschiedene ,Werkzeuge” (Mustervorlagen,


http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de
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ARSuL - Augmented Reality basierte Unterstutzung HandLeVR -
fur das Lernen im Sanitar-Heizung-Klima-Handwerk Handlungsorientiertes Lernen in der VR-Lackierwerkstatt

Forderung: Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) Forderung: Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
Partner: Vaillant Deutschland GmbH & Co. KG (Verbundkoordinator), Partner: Universitat Potsdam, das Learning Lab der

Hochschule Ruhr West (HRW), Fachhochschule Sudwestfalen Universitat Duisburg-Essen sowie die

und Hochschule Niederrhein Mercedes-Benz Ludwigsfelde GmbH
Laufzeit: 01.01.2017-31.12.2019 Laufzeit: 01.01.2019-31.12.2021

Virtuelle Realitat im Heizungskeller: Das Projekt ,,ARSul” erforscht, Im Forschungsprojekt HandLeVR entsteht eine Virtual Reality An-

wie Datenbrillen Fachhandwerker aus dem SHK-Bereich im Alltag un-
terstutzen und zur Losung des Fachkraftemangels beitragen konnen.
Ziel des Projekts ist es, effektives Lernen in die taglichen Arbeitsab-
laufe zu integrieren. Dafur entwickelt die ZWH gemeinsam mit ihren
Projektpartnern Lernszenarien, die auf Augmented Reality (AR) und
Virtual Reality (VR) basieren.

2019 stand hierbei die Weiterentwicklung und Verbesserung der ent-
standenen Produkte im Vordergrund. So wurde ein zweiter Demonstra-
tor entwickelt und gemeinsam mit Auszubildenden der HWK Aachen,
der HWK Sudwestfalen und der SHK-Innung Koln getestet und evalu-
iert. Das Projekt endete zum Jahresende. Die Projektergebnisse flieRen
unter anderem in das Projekt HandLeVR ein.

www.projekt-arsul.de

wendung zur Forderung des handlungsorientierten Erlernens verschie-
dener Techniken des Fahrzeuglackierens — die VR-Lackierwerkstatt.

Diese Anwendung ist =zeitgleich Untersuchungsgegenstand zur
didaktischen Gestaltung von VR-Anwendungen, zur Authentizitat von
VR-Umgebungen sowie zu den Erfolgsfaktoren fur einen Praxistransfer
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Die ZWH fokussiert sich im Rahmen des Projektes auf die Erforschung
der Rahmenbedingungen fur den Aufbau berufsrelevanter Kompetenzen
und Fahigkeiten mit VR-Technologien und ist fur den gewerkeubergrei-
fenden Transfer der Ergebnisse zustandig.

www.handlevr.de



http://www.projekt-arsul.de
http://www.handlevr.de
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handfest —
Berufs- und Karrieremagazin des Handwerks

...................................................................................................................................

Forderung: Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen (MAGS NRW)
Laufzeit: 01.01.2018-31.12.2020

...................................................................................................................................

Das Berufs- und Karrieremagazin handfest vermittelt an-
schaulich, praxisnah und jugendgerecht Informationen
uber Berufswahl und Ausbildungswege und leistet damit
einen wichtigen Beitrag zur Berufsorientierung und Nach-
wuchsgewinnung im Handwerk. Die Magazine werden an
weiterfuhrenden Schulen verteilt und von den Organisationen
des Handwerks in der Berufsberatung eingesetzt.

Im Jahr 2019 wurden neben der handfest EXTRA mit allen
Berufen des Handwerks Ausgaben zu den Schwerpunkt-
themen , Meister im Handwerk” und , Praktikum im Handwerk” erstellt. AuBerdem wurde die

vergriffene handfest-Ausgabe fur Eltern aktualisiert und runderneuert wiederaufgelegt.

Unterstutzt wird das Printmagazin durch das Internetportal www.handfest-online.de sowie
Aktivitaten auf den Social-Media-Plattformen Facebook und Instagram.

www.handfest-online.de
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Berufsbildung ohne Grenzen —

Mobilitatsberatung an den Kammern

Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie (BMWi)
Gemeinsame Koordinierungsstelle bei der ZWH und der
DIHK Service GmbH

Laufzeit: 01.01.2016-31.12.2019

..................................................................................................................................

Forderung:
Partner:

Deutschlandweit beraten und unterstutzen
die Mobilitatsberater im Projekt , Berufsbil-
dung ohne Grenzen” Unternehmen, Auszubil-
dende und junge Fachkrafte bei der Realisie-
rung von Auslandsaufenthalten.

@ @ BERUFSBILDUNG
OHNE

\'/GRENZEN

Die bei der ZWH und der DIHK Service GmbH
angesiedelte Koordinierungsstelle unterstutzt
bundesweit uber 40 Beratungsstellen u. a. bei
der bundesweiten Presse- und Offentlichkeits-
arbeit, der Organisation von Netzwerktreffen,
der Pflege des Onlineauftritts sowie der Wei-
terbildung der Mobilitatsberater.

www.berufsbildung-ohne-grenzen.de


http://www.handfest-online.de
http://www.berufsbildung-ohne-grenzen.de
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Stark fur Ausbildung -
Verbundprojekt zur Unterstutzung von Ausbildungspersonal

Forderung: Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie (BMWi)
Partner: DIHK-Bildungs-GmbH
Laufzeit: 01.01.2016-30.04.2019

Das Projekt ,,Stark fir Ausbildung” unterstutzt
Ausbildungspersonal, insbesondere in kleinen
und mittelstandischen Unternehmen. Es bietet
Best-Practice-Impulse und eine online ver-
fugbare Wissensdatenbank mit konkreten
Antworten und Handlungsleitfaden fur zahl-

Lehrgange Priifen Neue Medien
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Zukunft gestalten — Innovationen fur eine exzellente berufliche Bildung

Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
Verbund aus HWK, Fachverbanden, Hochschulen und Hochschulinstituten

Forderung:
Partner:

Laufzeit: 01.09.2019-29.02.2020

Als einer von 30 Zuwendungsempfangern
bundesweit hat die ZWH den Zuschlag fur
die sechsmonatige Konzeptentwicklungsphase
im BMBF-Wettbewerb , InnoVET: Zukunft
gestalten — Innovationen fur eine exzellente
berufliche Bildung” erhalten.

simulation neuer Technologien (z. B. VR-
Datenbrille). Ein Fortbildungskonzept fur das
Bildungspersonal vermittelt die fur die digital

gestutzte Weiterbildung erforderlichen fach-
lichen und mediendidaktischen Kompetenzen.

reiche wichtige Fragestellungen und beson-
dere Situationen rund um die Ausbildung.
Im Projekt wurde eine Blended-Learning-
Qualifizierung zur Ausbildung von Gefluchteten
sowie zur Ausbildung von Leistungsstarken
und Studienabbrechern entwickelt.

Unterstutzt wurde das Projekt bei der Pilotie-
rung der Blended-Learning-Qualifizierung von
den Handwerkskammern Dortmund, Hannover,

Im Jahr 2019 wurde das Projekt um vier
Monate verldngert. Nach Uberarbeitungen
und Qualitatssicherung liegen die Projekt-
ergebnisse nun vor. Diese sollen den Hand-
werkskammern perspektivisch als Teil von
,PrimAQ" zur Verfligung gestellt werden.

www.stark-fuer-ausbildung.de

In der im zweiten Schritt zu beantragenden
vierjahrigen Umsetzungsphase soll eine ge-
werkubergreifende modularisierte Aufstiegs-
fortbildung auf den DQR-Niveaus 6 und 7 ent-
wickelt werden. Sie soll IT-Kompetenzen mit
digitalen Handlungsanforderungen, insbeson-
dere fur das Bau-, SHK- und Elektrohandwerk
sowie angrenzende Berufe, verknupfen.

Aus erster Hand wollte sich Sylvia Pantel, Bundestagsabgeordnete fiir den

Lubeck, fur Munchen und Oberbayern, Nieder-
bayern-Oberpfalz, fur Schwaben wund fur

Unterfranken.

Dazu soll ein E-Campus als dreidimensionales,
begehbares und erlebbares virtuelles Gebau-
de konzipiert werden. Er enthalt virtuelle
Werkstatten zur Erprobung und Anwendungs-

Wahlkreis Dusseldorf-Sud (Bildmitte), iber den ZWH-InnoVET-Beitrag
informieren. Gemeinsam mit Ralf Backens, Obermeister der StrafSen-
bauer-Innung Dusseldorf (2.v.r.), besuchte die CDU-Politikerin die ZWH
und liefs sich von ZWH-Geschdftsfiihrer Sebastian Knobloch (2.v.1.) sowie
den Projektverantwortlichen Anke Hallwaf3 und Christoph Eckhardt das
Vorhaben und die Arbeit der ZWH erldutern.


http://www.stark-fuer-ausbildung.de

Die ZWH ist nicht nur Bildungsdienstleister fur das Handwerk,
sie ist ein Bildungsdienstleister aus dem Handwerk. Uber ihre Mit-
glieder und Gremien ist die ZWH direkt ins Handwerk und seine
Organisationen auf Bundesebene und vor Ort eingebunden und nah
dran an den Entwicklungen und Bedarfen des Handwerks.




Dirk Palige | Vorstandsvorsitzender
Geschaftsfuhrer des Zentralverbands des Deutschen Handwerks
Geschaftsfuhrer des Deutschen Handwerkskammertages

Jurgen Kilger | stellv. Vorstandsvorsitzender
Hauptgeschaftsfuhrer der Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz

Ina-Maria Heidmann
Hauptgeschaftsfuhrerin der Handwerkskammer
Hildesheim-Sudniedersachsen

Meinolf Niemand
Hauptgeschaftsfuhrer der Handwerkskammer
Sudwestfalen

Jurgen Wittke
Hauptgeschaftsfuhrer der Handwerkskammer
Berlin
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LENKUNGSAUSSCHUSS

Georg Hiltner (Vorsitzender)
Handwerkskammer
Konstanz

Dr. Volker Born (stellv. Vorsitzender)

Zentralverband des Deutschen
Handwerks, Berlin

Axel Bettendorf
Handwerkskammer
Trier

Christoph Dolle
Handwerkskammer
Sudwestfalen

Juirgen Garms
Handwerkskammer
Hildesheim-Sudniedersachsen

Bjorn Geertz
Handwerkskammer
Flensburg
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Wilhelm Grafen
Handwerkskammer
Aachen

Andreas Haberl
Handwerkskammer
Wiesbaden

Bernd Hammes
Handwerkskammer
Koblenz

Hans-Fred Herwehe
Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald

Thomas Hoefling
Handwerkskammer
Region Stuttgart

Rainer Hils
Handwerkskammer
fur Schwaben

Lehrgange

Tilo Jansch
Handwerkskammer
Potsdam

Dr. Arnd Klein-Zirbes
Handwerkskammer des
Saarlandes

Stefan Krug
Handwerkskammer
Chemnitz

Thomas Malcherek
Handwerkskammer
Erfurt

Gunter Neumann
Handwerkskammer
Braunschweig-Luneburg-Stade

Pierre Ozimek
Handwerkskammer
Halle (Saale)

Priifen Neue Medien

Georg Schnelle
Handwerkskammer
Munster

Jens Rigterink
Handwerkskammer
Bremen

Dieter Vierlbeck
Handwerkskammer fur
Munchen und Oberbayern

N. N.
Handwerkskammer
Schwerin

Barbel Wenckstern
Handwerkskammer
Hamburg

Frank Weth
Handwerkskammer fur
Unterfranken

Dienstleistungen

Projekte  Gremien  Events

Ulrich Wiegand
Handwerkskammer
Berlin

STANDIGE GASTE DES
LENKUNGSAUSSCHUSSES

Prof. Dr. Detlef Buschfeld
Forschungsinstitut fur
Berufsbildung im Handwerk an
der Universitat zu Koln (FBH)

Prof. Dr. Birgit Ester

itb — Institut fur Technik der
Betriebsfuhrung im Deutschen
Handwerksinstitut e. V.

Dr. Christian Welzbacher
Heinz-Piest-Institut fur Handwerks-
technik an der Leibniz Universitat
Hannover e.V. (HPI)
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= Arbeitsgemeinschaft der Handwerks-
kammern Baden-Wurttemberg

= HWK Aachen

= HWK Berlin

= HWK Braunschweig-Luneburg-Stade

= HWK Bremen

= HWK Chemnitz

= HWK Cottbus

= HWK Dortmund

= HWK Dresden

= HWK Dusseldorf

= HWK Erfurt

= HWK Flensburg

= HWK Frankfurt (Oder)

= HWK Frankfurt-Rhein-Main

= HWK Halle (Saale)

= HWK Hamburg

= HWK Hannover

Home Lehrgange

HWK Heilbronn-Franken

HWK Hildesheim-Sudniedersachsen
HWK Kassel

HWK Koblenz

HWK zu Koln

HWK Konstanz

HWK zu Leipzig

HWK Lubeck

HWK Magdeburg

HWK Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald
HWK fur Mittelfranken

HWK fur Munchen und Oberbayern
HWK Munster

HWK Niederbayern-Oberpfalz

HWK fur Oberfranken

HWK fur Ostfriesland

HWK Ostmecklenburg-Vorpommern
HWK fur Ostthuringen

Neue Medien Dienstleistungen Projekte Gremien

HWK Oldenburg

HWK Osnabruck-Emsland-Grafschaft Bentheim

HWK Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
HWK der Pfalz

HWK Potsdam

HWK Rheinhessen

HWK des Saarlandes

HWK fur Schwaben

HWK Schwerin

HWK Sudthuringen

HWK Sudwestfalen

HWK Region Stuttgart

HWK Trier

HWK Ulm

HWK fur Unterfranken

HWK Wiesbaden

Westdeutscher Handwerkskammertag
Zentralverband des Deutschen Handwerks

Events

...........................................................................................................................................................................................................................................................................
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07 EVENTS

Die ZWH ist 2019 noch naher ans Handwerk geruckt
vielen Ebenen wird zusammengearbeitet. Workshops, Experten

runden, Projektveranstaltungen, Seminare, Tagungen —der standige
und wichtige Austausch mit unseren Mitgliedern und Partnern
sorgte auch 2019 fur einen prall gefullten Veranstaltungskalender.

. Auf
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14.01.2019 Kick-off-Veranstaltung zum Projekt HandLeVR Potsdam
23.01.2019 Auftaktveranstaltung zum GlZ-Vorhaben ,Berufliche Bildung im Mauerhandwerk in Kosovo” Minchen
29.-31.01.2019 ARSuL auf der Learntec: Vortrag auf der AR/VR-Area Karlsruhe
30.01.2019 PADB Kosmetikermeister/in (Aktualisierungs-Workshop) Dusseldorf
11.02.2019 Einfihrungsveranstaltung zum Virtuellen Klassenzimmer im Forderprogramm 1Q online
11.02.2019 Rollout der 1Q Lernwelt-App online
14.02.2019 Auftakt-Workshop zur Entwicklung der §42a-Fortbildung , Prozessdigitalisierung im Handwerk” Disseldorf
18.02.2019 Workshop zum Wettbewerb ,, Zukunft gestalten — Innovation fiir eine exzellente berufliche Bildung” Dusseldorf
26.02.2019 ZWH-Mitgliederversammlung Berlin
26.02.2019 JOBSTARTER-Infoveranstaltung zur Ausschreibung der 5. Forderrunde Disseldorf
28.02.2019 3. Runder Tisch Deutsch-Kosovarische Berufsbildungszusammenarbeit Pristina

07.03.2019 Regionale Auftaktveranstaltung fir Projekte der 4. Forderrunde JOBSTARTER plus Disseldorf
12.713.03.2019 PADB Installateur- und Heizungsbauermeister/in (Workshop) Koblenz
15.03.2019 ILIAS-Schulung im Férderprogramm [Q online
18.03.2019 (S\(/é;ﬂﬁﬂ(&\g;xr_rl':%aer::ffesre)xpertmnen und -experten zur Durchfihrung von Fremdbewertungen Aachen
18./19.03.2019 PADB Geprufte/r Kfm. Fachwirt/in (HwO) (Workshop) Lubeck
19./20.03.2019 PADB Geprufte/r Betriebswirt/in (HwO) (Workshop) Lubeck
19.03.2019 Workshop der Projekte der 4. Forderrunde JOBSTARTER plus Bonn
21.03.2019 Priferseminar: Rechtsgrundlagen der Gesellen- und Abschlussprifung (Teil 1) Hannover
21./22.03.2019 Datenschutzschulung fur Priferinnen und Prufer Hamburg
22.03.2019 Adobe Connect-Schulung im Forderprogramm 1Q online

Lehrgange  Priifen Neue Medien Dienstleistungen Projekte  Gremien Events

APRIL

01.04.—- . . . . .
04.04.2019 DHKT-Ausbildungsberaterseminar (Einsteiger) Miinchen
01./02.04.2019 Expertensitzung zum Rahmenlehrplan fir die Fortbildung , Geprifte/r Restaurator/in im Handwerk” Berlin
02./03.04.2019 PADB Kfz-Technikermeister/in (Workshop) Osnabruck
DHKT-Planungsgruppe Internationale Bildungszusammenarbeit — .
02.04.2019 Aktueller Stand Berufsbildung ohne Grenzen Berlin
03.04.2019 Workshop zur Entwicklung der §42a-Fortbildung , Prozessdigitalisierung im Handwerk" (1) Disseldorf
08.04.2019 ILIAS-Schulung im Forderprogramm 1Q online
08.04.2019 ZWH-Fachbeirat ,Markt & Projekte” Dusseldorf
JOBSTARTER-Werkstatt 6 fur 3B-Projekte .
09.04.2019 (,Digitaler werdende Geschaftsprozesse in der Ausbildung”) Dusseldort
11.04.2019 Adobe Connect-Schulung im Forderprogramm 1Q online
12.04.2019 Projekt ARSuL: Statusmeeting mit VDI/VDE Maniheim
an der Ruhr
15./16.04.2019 Bundesweites Netzwerktreffen im Projekt , Berufsbildung ohne Grenzen” Berlin
16.04.2019 Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfihrung von Fremdbewertungen Halle

(VALIKOM Transfer)

03.-05.05.2019 Auftakt der Schulungen zum ,,Qualifizierten Berufsausbilder im Maurerhandwerk” in Kosovo Pristina
06./07.05.2019 PADB Friseurmeister/in (Workshop) Osnabriick
06.-08.05.2019 DHKT-Ausbildungsberaterseminar Hildesheim
Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfihrung von Fremdbewertungen
09.05.2019 (VALIKOM Transfer) Dortmund
Seminar fir Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfihrung von Fremdbewertungen .
14.05.2019 (VALIKOM Transfer) Ludwigshafen
14./15.05.2019 PADB Augenoptikermeister/in (Workshop) Jena
15.05.2019 UBA-Workshop zum Thema ,, Anpassungsqualifizierung” Disseldorf
20.-22.05.2019 DHKT-Ausbildungsberaterseminar Flensburg
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20.-22.05.2019 DHKT-Ausbildungsberaterseminar Erfurt
21.05.2019 zJOmeS;')ARTER Bildungsketten Erfahrungsaustausch ,Jugendliche mit psychischen Auffalligkeiten” Kéin
21.05.2019 (S\(/&Anl_llnz(r);x|:|_Ir3aenr:ff§sxpert|nnen und -experten zur Durchfuhrung von Fremdbewertungen Stuttgart
21./22.05.2019 ARSuL als Aussteller auf dem Zukunftskongress Bonn
21./22.05.2019 Vortrag der ZWH auf dem Berufsbildungskongress des Metallhandwerks Gottingen
22./23.05.2019 PADB Feinwerkmechanikermeister/in (Workshop) Gottingen
22./23.05.2019 PADB Metallbauermeister/in (Workshop) Gottingen
22.05.2019 Expertensitzung zum Rahmenlehrplan fiir die Fortbildung , Gepriifte/r Restaurator/in im Handwerk” Bonn
23.05.2019 HandLeVR: Experteninterviews mit Dozenten Arnsberg
28.05.2019 ZWH-Lenkungsausschuss (1. Sitzung) Dusseldorf
28.05.2019 Bundesweites Netzwerktreffen der Projekte der 3. Forderrunde JOBSTARTER Plus Teil A Bonn
29.05.2019 Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfihrung von Fremdbewertungen Braunschweig

(VALIKOM Transfer)

06.06.2019 1Q-Netzwerkforum 2019 Berlin
Seminar fir Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfihrung von Fremdbewertungen
13.06.2019 (VALIKOM Transfer) Dresden
Fachforum Berufliche Bildung fur nachhaltige Entwicklung .
USRI (Projektvorstellung ,,Nachhaltigkeit in Handwerksbetrieben starken!”) Berlin
Seminar fiir Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfiihrung von Fremdbewertungen .
19.06.2019 (VALIKOM Transfer) Mannheim
2406~ Geschaftsanbahnungreise China auf Einladung der Fa. Syner China
05.07.2019 g g - 2¥NErgy
Seminar fir Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfiihrung von Fremdbewertungen .
25.06.2019 (VALIKOM Transfer) Minster
27.06.2019 Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfihrung von Fremdbewertungen Koblenz

(VALIKOM Transfer)

Lehrgange

Priifen Neue Medien Dienstleistungen Projekte

Gremien

Events

Jul

02.07.2019 Expertensitzung fiir Rahmenlehrplan fir Fortbildung , Gepriifte/r Restaurator/in im Handwerk” Berlin
Strategieworkshop zur regionalen Umsetzung der Initiative

02.07.2019 ,Botschafterinnen und Botschafter des Handwerks” Garbsen
Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfuhrung von Fremdbewertungen .

el (VALIKOM Transfer) Duisburg

03.07.2019 Ausarbeitung konkreter gewerkespezifischen Qualifikationen fiir Buchbinderinnen und Buchbinder Berlin
Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfuhrung von Fremdbewertungen

04.07.2019 (VALIKOM Transfer) Emden

04.07.2019 Teilnahme an der Projekttagung HandVeRK im Rahmen von HandLeVR Potsdam
ZDH-Arbeitskreis ,Nachhaltige Unternehmenszukunft”

04.07.2019 (Projektvorstellung ,,Nachhaltigkeit in Handwerksbetrieben starken!”) bortmund

05.07.2019 ARSuL: Vortrag beim , Expertenworkshop Datenbrille” der BAuA Dortmund

08.-12.07.2019

Hospitationsreise der kosovarischen Schulungsteilnehmer des GlZ-Vorhabens

Traunstein und

,Berufliche Bildung im Maurerhandwerk in Kosovo" Weilheim
11./12.11.2019 Sgchstqhge nglnafrelhe .Zielgruppenspezifische Aufbereitung virtueller Lernformate online
fur Dozierende im Forderprogramm 1Q
B Berufspadagogische Qualifizierung im Rahmen des GIZ-Vorhaben o
el 0720 ,Berufliche Bildung im Maurerhandwerk in Kosovo" AT e
17.07.2019 JOBSTARTER RB West Regionaltreffen der KAUSA-Servicestellen Dusseldorf
19.07.2019 Erfahrungsaustausch KAUSA Servicestellen Rheinland-Pfalz Dusseldorf
Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfiuhrung von Fremdbewertungen
25.07.2019 (VALIKOM Transfer) Oldenburg
3107~ AG E-Learning: Umfrage fur Bedarfsanalyse online
30.08.2019 'ng: getu y '

AUGUST

02.-04.08.2019

Berufspadagogische Qualifizierung im Rahmen des GIZ-Vorhaben
,Berufliche Bildung im Maurerhandwerk in Kosovo”

Pristina

07.08.2019

Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfuhrung von Fremdbewertungen
(VALIKOM Transfer)

Frankfurt (Oder)

08.-10.08.2019

Berufspadagogische Qualifizierung im Rahmen des GIZ-Vorhaben
,Berufliche Bildung im Maurerhandwerk in Kosovo"

Pristina
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14.08.2019 ILIAS Schulung im Forderprogramm 1Q online
Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfiihrung von Fremdbewertungen

14.08.2019 (VALIKOM Transfer) Offenburg

16.08.2019 Adobe Connect Schulung im Férderprogramm 1Q online

B Berufspadagogische Qualifizierung im Rahmen des GlZ-Vorhaben L

16.-18.08.2019 .Berufliche Bildung im Maurerhandwerk in Kosovo” Pristina
Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfihrung von Fremdbewertungen .

21.08.2019 (VALIKOM Transfer) Bielefeld

23.-26.08.2019 Prifung zur Fortbildung zum ,,Qualifizierten Berufsausbilder im Mauerhandwerk” Pristina

SEPTEMBER

Projektvorstellung ,,Nachhaltigkeit in Handwerksbetrieben starken!”

04.09.2019 beim Zentralverband des deutschen Baugewerbes 2l

Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfihrung von Fremdbewertungen
05.09.2019 (VALIKOM Transfer) Dresden
09.09.2019 Projekttag HandLeVR Essen
10./11.09.2019 PADB Installateur- und Heizungsbauermeister/in (Workshop) Bremen
09.-11.09.2019 DHKT-Ausbildungsberaterseminar Aachen
12.09.2019 JOBSTARTER Bildungsketten Erfahrungsaustausch , Jugendliche mit psychischen Auffalligkeiten Kéin

(JmpA)

Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfihrung von Fremdbewertungen .
[ (VALIKOM Transfer) Nurnberg
12.09.2019 5. Sitzung des Steuerungskomitees zur Anerkennung kosovarischer Qualifikationen in Deutschland Miinchen
16./17.09.2019 PADB Metallbauermeister/in (Workshop) Oldenburg
16./17.09.2019 PADB Feinwerkmechanikermeister/in (Workshop) Oldenburg
19.09.2019 Auftaktveranstaltung zum Projekt ,,Nachhaltigkeit in Handwerksbetrieben starken!” Berlin
19.09.2019 Datenschutzschulung fur Pruferinnen und Prufer Schwerin
24.09.2019 Strategieworkshop zur regionalen Umsetzung der Initiative Suhl

,Botschafterinnen und Botschafter des Handwerks"”

24./25.09.2019

PADB Kfz-Technikermeister/in (Workshop)

Ludwigshafen

Lehrgange Priifen Neue Medien Dienstleistungen Projekte Gremien Events
25.09.2019 ZWH-Lenkungsausschuss (2. Sitzung) Dusseldorf
Seminar flr Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfiihrung von Fremdbewertungen
26.09.2019 (VALIKOM Transfer) refeld
30.09.2019 Arbeitskreis ,Wege ins Ausland” Bonn

OKTOBER

02.10.2019 Workshop zur Lernwelt-App Dusseldorf

07./08.10.2019 PADB Friseurmeister/in (Workshop) Hannover
Zertifikatsiibergabe im Rahmen des GIZ-Vorhaben -

B2 ,Berufliche Bildung im Maurerhandwerk in Kosovo” Pl

09.10.2019 JOBSTARTER Regionalbtro Veranstaltung fur 3A und 4. FR Projekte Dusseldorf

10.10.2019 Datenschutzschulung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Prifungsabteilung Magdeburg
Zusatzschulung ,,Fiihrung und Kommunikation” im Rahmen des GlZ-Vorhaben L

12./13.10.2019 ,Berufliche Bildung im Maurerhandwerk in Kosovo" Pristina
Seminar fir Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfuhrung von Fremdbewertungen

14.10.2019 (VALIKOM Transfer) foblenz

15.10.2019 Auftakt-Workshop fiir die ,,Botschafterinnen und Botschafter des Handwerks” Hannover

o der HWK Hannover und der HWK Hildesheim-Sudthuringen

15.10.2019 PADB Elektrotechnikermeister/in (Auftaktveranstaltung) grrj?\l/l(];?:

16.10.2019 Auftakttreffen fir die , Botschafterinnen und Botschafter des Handwerks” der HWK Aachen Aachen
Seminar fir Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfuhrung von Fremdbewertungen .

17.10.2019 (VALIKOM Transfer) Mannheim
Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfuhrung von Fremdbewertungen

22.10.2019 (VALIKOM Transfer) Oldenburg

22.10.2019 ARSuL-Auszubildenden-Workshop an der SHK-Innung Koln Kaln

22./23.10.2019 PADB Geprufte/r Kfm. Fachwirt/in (HwO) (Workshop) Erfurt

22./23.10.2019 JOBSTA.RTER B|Idungsketten Ba§|ssem|nar fur Berufseinstiegsbegleiterinnen und Diisseldorf
Berufseinstiegsbegleiter der Region West

23./24.10.2019 PADB Geprufte/r Betriebswirt/in (HwQO) (Workshop) Erfurt

23.10.2019

1. Workshop der Reihe ,,HANDWERKhochN-Werkstatten Nord”

Hamburg
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23.10.2019 ARSuL-Auszubildenden-Workshop an der HWK Aachen Aachen DEZEMBER

Seminar fUr Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfiihrung von Fremdbewertungen 04.12.2019 Seminar fiir zustandige Stellen zur Durchfiihrung von Qualifikationsanalysen (im Projekt NetQA) Potsdam
24.10.2019 (VALIKOM Transfer) Halle

. . . . 04.12.2019 2. Workshop der Reihe ,HANDWERKhochN-Werkstatten Nord” Hamburg

29.10.2019 Seminar fir Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfiihrung von Fremdbewertungen Potsdam

(VALIKOM Transfer) 04.12.2019 2. Workshop der Reihe ,, HANDWERKhochN-Werkstitten West” Diisseldorf
29.10.2019 Weiterbildung fur Mobilitatsberater, Rechts- und Versicherungslage bei Entsendungen Dusseldorf 05.12.2019 Webinar: Projektvorstellung HandLeVR Diisseldorf
30.10.2019 ARSuL-Auszubildenden-Workshop in der HWK Stdwestfalen Arnsberg 09./10.12.2019 PADB Augenoptikermeister/in (Workshop) KéIn
NOVEMBER 10.12.2019 2. Workshop der Reihe ,HANDWERKhochN-Werkstatten Ost” Dresden
05.11.2019 ZWH-Prifertag Lineburg Seminar fiir Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfiihrung von Fremdbewertungen :

12.12.2019 (VALIKOM Transfer) Braunschweig
05.11.2019 1. Workshop der Reihe ,,HANDWERKhochN-Werkstatten Ost” Dresden
- ) o B 20.12.2019 Bereitstellung der 10 Lernmodule des ,,eDozent” online

06.11.2019 4. Prasenztreffen der AG E-Learning , Trends, Tools und Perspektiven Lineburg
06.11.2019 ZWH-Mitgliederversammlung Berlin
06.11.2019 1. Workshop der Reihe ,,HANDWERKhochN-Werkstatten West" Dusseldorf
07.11.2019 ZWH-Tagung zum Thema ,,Dozierende finden, qualifizieren und binden” Lineburg
07.11.2019 Priuferseminar: Rechtsgrundlagen der Gesellen- und Abschlusspriifung Hannover

Seminar fur Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfihrung von Fremdbewertungen .
07.11.2019 (VALIKOM Transfer) oin

DHKT Planungsgruppe: Internationale Bildungszusammenarbeit — !
13112019 Aktuelles aus dem Projekt Berufshildung ohne Grenzen Berlin

Seminar fir Berufsexpertinnen und -experten zur Durchfiihrung von Fremdbewertungen
19.11.2019 (VALIKOM Transfer) Hamburg

12. Deutscher Nachhaltigkeitstag .
21012019 (Projektvorstellung ,,Nachhaltigkeit in Handwerksbetrieben starken!”) Dusseldort
21./22.11.2019 Bundesweites Netzwerktreffen Berufsbildung ohne Grenzen Dresden
26./27.11.2019 PADB Kfz-Technikermeister/in (Workshop) Bielefeld
28.11.2019 ZWH-Fachbeirat ,Markt & Projekte” Dusseldorf
28./29.11.2019 PADB Augenoptikermeister/in (Workshop) Koblenz
29.11.2019 Priferseminar: Rechtsgrundlagen der Gesellen- und Abschlusspriifung Hannover
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